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Unsere Trainingslandkarte erleichtert dir den Ein-

stieg auf der Reise zum Evolution Lifecycle Frame-

work Practitionier und ist dein personlicher Fahrplan

durch die Weiterbildung. Mit den QR-Codes und den

klickbaren Links landest du direkt an der passenden
Stelle unserer Wissensdatenbank.

Starte mit der Einfiihrung ins Evolution Lifecycle

Framework (1) und erarbeite dir anschliefend das

Agile Evolution Model (2) und das Portfolio Evolution
Model (3).

Bist du damit fertig durchldufst du die jeweiligen Mo-
dule und zugehorigen Templates entlang der Phasen
des Lebenszyklus (4).

Zusatzlich findest du mittig in griin unsere Exkurse,
die dir bei einigen Themen hilfreiche Informationen
bieten.

Allgemeine Informationen rund um das Evolution
Lifecycle Framework verbergen sich hinter den vier
Links oberhalb der FuRzeile.
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o Qual der Wahl - die Motive eines Prototypen
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Wie unterscheiden sich Cluster und Persona?
Traditionelles vs. agiles Projektmanagement
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® - Was ist ein Portfolio und wieviel steckt drin?
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Warum Transparenz wichtig ist

Riickwertsplanung - vom Ziel zum Aktivi-

tatenplan Beobachten vs. Interpretieren vs. Verstehen
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|| Du analysierst deinen
erwarteten und tatséch-
lichen Nutzen,

Das Evolution Lifecycle
Framework bietet Tools,
Methoden und Best Prac-
tices fiir alle Fragen und
Herausforderungen entlang
des Lebenszyklus der Evo-
lution. Uber alle Phasen des
Lebenszyklus hinweg ist es
ein anwendungs- und paxi-
sorientiertes Framework fiir
jeden Reife- und Komplexi-
tatsgrad.
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* Wie man Tops und Flops im Team bestimmt

3 Storymapping

Das Agile Evolution Model begleitet dich bei

der Umsetzung deiner Idee bis zur Entwick-

lung eines Prototypen. In 6 Modulen lernst

du, Ideen, Produkte und Geschaftsmodelle

langfristig, nachhaltig und wertschépfend zu
evolvieren.

Es ist dein Fundament zur strukturierten und
effektiven Weiterentwicklung deines Port-
folios. In 4 Modulen lernst du, dein Portfolio
im Hinblick auf die gesamte Wertschopfung
kontinuierlich weiterzu- entwickeln und aktiv
vorzubeugen anstatt reaktiv nachzubessern.




