KOMPETENZFELD

GESUNDHEITSFORDERUNG
Mit gesunclen MafPnahmen pu stasdeen Mitatbeitenden

Gesundheit ist de
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'ne gehen wir mir euch ins Gespréch und schneidern

euch eine passende MalRnahme; passend flr eure Bediirfnisse, flir eure Rahmenbedingungen

und flir euer Budget.

b
BEFAHIGEN

Multiplikatorenschulung - Bewegte Pause

Nutzt die Interessen und Starken in deinem Team und

schicke die gesundheitsbewussten Leute zu einer

kurzweiligen Fortbildung von uns; wir empowern sie,
danach bewegte Pausen fir alle anzubieten!

GRUNDE FUR GESUNDHEITS-
FORDERUNG IN ORGANISATIONEN
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Erhéhung der Motivation durch Starkung der
Identifikation mit der Organisation

2. Sicherung der Leistungsfahigkeit aller
Beteiligten

3. Erhéhung der Arbeitszufriedenheit und
Verbesserung des Betriebsklimas

Y.  Kostensenkung durch weniger Krankheits- und
Produktionsausflle

5.  Arbeitgeberattraktivitat steigern & Fachkrafte
binden

6. Folgen von Stressbelastungen vorbeugen &
verhindern

LEISTUNGSPORTFOLIO

MOTIVIEREN

Innovative Impulsworkshops

Kurze Impulse zu einem von dir gewlinschten Thema -
motivierend und kreativ gestaltet bekommt dein Team
praxisnah Kompetenzen an die Hand, um im
Arbeitsalltag gestinder zu werden. (Beispiel: Stressbe-
waltigung, Bewegung im Alltag...)

agilecouch.net
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BEGLEITEN

Begleitung hin zu einer gesunden Fiihrung

Welche Rahmenbedingungen konntihrals Fiihrungse-
bene schaffen, um gesundes Verhalten zu fordern? Wir
beraten und begleiten euch dabei!

WIE WIR DICH UNTERSTUTZEN KONNEN
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PUNKTUELL CA. 3 MONATE MITTELFRISTIG / LANGFRISTIG

In welchem Umfang wir dich unterstiitzen, hangt von verschiedenen Faktoren ab.

> Wie viel Gesundheitsforderung wird in eurer Organisation bereits aktiv umgesetzt?

-> Wie groB ist das Budget fiir neue MaBnahmen?

> Fiir wie viele Menschen in welcher Branche soll die Intervention sein?

Gerne konnen wir erst einmal klein anfangen und dann weiter schauen, wohin die gemeinsame Reise zu mehr

Gesundheit in eurer Organisation uns fiihrt.




