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« Lernkultur identifizieren, evaluieren und anpassen

«+ Lernmoglichkeiten und Vorgehensmodelle erschaffen

« Personalkultur beobachten, kennenlernen und
anstofsen

« Mindset scharfen, commitment erreichen
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TUR UND -ENTWICKLUNG BESCHAFTI-
GEN SOLLTEST

+ Personal ist deine wichtigste Ressource

« wertgeschatzte Mitarbeitende sind loyale Mitarbeit-
ende

« intrinsische Motivation ist die beste Motivation

« Leistungssicherung,  Leistungssteigerung  und
Qualitatssicherung sind die Unternehmenszukunft

WARUM WIR ZUSAMMENKOMMEN
SOLLTEN

« Evaluation + Kompetenzaufbau

» Anpassungsfahigkeit durch iteratives Vorgehen

« langfristige Begleitung bzw. Ermdachtigung zur
eigenstandigen Umsetzung

« Personallebenszyklus

+ Feelgoodmanagement

« Recruiting, Hochschulmarketing, Auszubildende

» Beratung und Gestaltung: Preboarding, Onboarding,

Offboarding, Feedbackkultur, Enablement und
Personalbetreuungsmafnahmen

+ Angebote evolvieren

+ Angebotsbeddrfnisse erkennen

+ Angebote schaffen

+ Kursorganisation und Prozessausgestaltung
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\
Wi als Spealeet:

WORKSHOPS ODER TEAMEVENTS
ALS IMPULS

PUNKTUELL

Wit alg Spoting Pasctnes:

COACHING FUR DIE
PERSONALVERANTWORTLICHEN

~3 MONATE

&\\:

[ \

Wi alg eactevnet Diengtleister:

OUTSOURCING DER BERATUNG FUR
DAS PERSONAL IN EINZELBEREICHEN

MITTELFRISTIG / LANGFRISTIG

Wir schlagen die Briicke zwischen Bildung, Kultur und Entwicklung. Wir unterstiitzen und befahigen dich, geben dir
erste Impulse und begleiten dich auf deinem Weg zur individuellen Losung, denn: keine Unternehmung, keine
Organisation, keine Person gleicht der nachsten. Entwicklung ist ein andauernder Prozess, der eng verzahnte
Themenbereiche betrifft. Wir kdnnen an Mindset, Personalkultur und Lernkultur arbeiten, Prozesse und das
Miteinander ausfeilen oder in die Gruppen- und Einzelentwicklung einsteigen - du erhaltst, was du bendtigst.
Wir gehen individuell, ganzheitlich und gemeinsam mit allen den Weg in die wertschatzende und wertschépfende
Personalarbeit.




