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Voraussetzungen
• An der Masterclass teilnehmen dürfen alle, die ihre Weiterbildung zum agilecouch.net Evolution

Lifecycle Framework Practitioner abgeschlossen haben, ganz gleich, ob durch die online live-
Trainings oder die Kurse in der Wissensdatenbank. 

• Du musst nicht durch Prüfungen zertifiziert sein. 
• Du solltest motiviert sein und engagiert mit deinem Team arbeiten. 
• Du solltest für deine Weiterbildung ca. 3 Stunden pro Woche Zeit haben.

MEHR ZUM PRACTITIONER WEITERBILDUNGSPROGRAMM FINDEST DU UNTER AGILECOUCH.NET/ACADEMY

Kosten
Deine Investition in diesen 
vertiefenden Praxisteil des 
Weiterbildungsprogramms 
beträgt 6.000 Euro. Details zu 
Bezahlmöglichkeiten findest 

du auf der Anmeldeseite.

Was?
Wir begleiten dich weiter auf deinem Weg durch deine Weiterbildung zum Evolution Lifecycle Framework Master. Du wendest nun konkret 
an, was du im Practitioner-Teil gelernt hast und kommst so richtig ins Tun. Arbeite an deiner Idee oder an einem Vorschlag von uns und 

arbeite dich mit deiner Gruppe voran.

Wozu?
Nach der Weiterbildung...

...hast du ein tiefgreifendes, erprobtes Verständnis 
der Module des Evolution Lifecycle Frameworks.

...kannst du die Phasen des Lebenszyklus‘ identifizieren 
und situativ anwenden 

...bist du in der Lage, Produkt und Geschä�smodelle in 
unterschiedlichsten Entwicklungsstadien mithilfe des 
Evolution Lifecycle Frameworks aufzufangen und mit 
deinem Erfahrungsschatz praxissicher weiterzubringen

...kannst du auf echte eigene Praxiserfahrung zurück-
greifen und diese immer wieder anwenden

Wie?
Deine Weiterbildung zum Evolution Lifecycle Framework Master wird 
digital live stattfinden und du wirst mit einer Gruppe aus 3-5 ande-
ren zusammenarbeiten. Die Weiterbildung zum Evolution Lifecycle 
Framework Master startet einmal im Quartal. Ihr bekommt Impulse 
von den agilecouch.net Kursleitern und Kursleiterinnen, seid aber in 
der Gruppenarbeitsphase völlig frei und eigenständig. Innerhalb von 

12 Wochen werdet ihr zu einem gemeinsamen Ergebnis kommen.

WOHER KOMMT DEIN PROJEKT? 

Ablauf
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DIE MASTERCLASS ORIENTIERT SICH AN DEN PHASEN DES 
EVOLUTION LIFECYCLE FRAMEWORKS. DU WENDEST NACH 

UND NACH ALLE METHODEN UND WERKZEUGE DES 
FRAMEWORKS AUF DEIN PROJEKT AN.
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KICKOFF
VOR WOCHE 1

Ihr werdet auf die Masterclass eingestimmt und die Themen, die 
bearbeitet werden, werden vorgestellt.

Ein großer Termin mit allen 
Masterclass-Teilnehmenden.  

• Überblick, was auf dich zukommt
• Du bist eingestimmt

PHASE 1
DISCOVERY

2 WOCHEN

Ihr lernt euch kennen, gebt eurem Team einen Namen und findet 
einen Arbeitsmodus sowie euren Ort zum gemeinsamen Arbeiten.

Du entwickelst aus deiner Idee eine strukturierte Vision mit einem 
mächtigen Statement, schärfst die Vision mit dem Feedback 
anderer und stellst die Weichen für eine nachhaltige Umsetzung.  

Du identifizierst dein Ökosystem entlang deiner gesamten Wert- 
schöpfung und erkennst, wer welche Rolle spielt, wie du mit wem 
interagierst und wen du aktivierst. 

1. Phasen-Kicko	 

2. Team Setup  

3. Phasenplanung 

4. Phasenarbeit:  
4.1 Vision Forge 
4.2 Core Team Creation 

5. Review + Retro  

• Befähigtes Masterclass-Team, 

• Vision & Statement  ,

• geclustertes Ökosystem und 
definierte, analysierte
Personas 

PHASE 2
DESIGN
3 WOCHEN

Du blickst aus nahezu allen Perspektiven auf ein Thema und bist 
zugleich kreativ und realistisch. Du brichst große Vorhaben in 
umsetzbare Aktivitäten herunter, priorisierst aus unterschiedlichen 
Motivationen heraus und übersetzt deine Vision in einen Plan. 

Du holst alle Beteiligten ab, stellst die Verbindung von Personas 
mit Bedürfnissen her und denkst in Lösungen statt Funktionen. 
Du grenzt deinen Prototypen von der ersten Version ab und 
beweist die Machbarkeit deiner Vision.  

Du sammelst umfangreich Feedback und arbeitest qualifiziert 
damit. Du extrahierst nutzensti�ende Erkenntnisse und schärfst 
mit passenden Aktivitäten deine Handlungen. Du involvierst und 
aktivierst alle Beteiligten. 

1. Phasen-Kicko	 

2. Phasenplanung 

3. Phasenarbeit:  
3.1 Agile Ideation 
3.2 Agile Design Sprint 
3.3 Retrospektive 

4. Review + Retro  

• Multiperspektive und priori-
sierte Menge an Projekten
und Initiativen mit detailliertem
Umsetzungsplan,

• formulierte, geschätzte und 
gewichtete Userstories,

• verprobter Prototyp und 
verarbeitetes Feedback 

PHASE 3
DEVELOPMENT

3 WOCHEN

Du aktivierst alle relevanten Personen für die Umsetzung, konzen- 
trierst dich auf Bedürfnisse und Nutzen und stellst Bedürfnisse 
über Funktionen. Du denkst und planst in vielfältigen Umsetzungs-
versionen und setzt die verdammte Sache schnell, komplexitäts-
reduziert und nutzenmaximiert um und verprobst sie. 

1. Phasen-Kicko	 

2. Phasenplanung 

3. Phasenarbeit: 
Lighthouse MVP 

4. Review + Retro  

• Ein um das Ökosystem ange-
reichertes Umsetzungsteam,  

• Komplexitätsreduzierte
Umsetzungsplanung,  

• eine gerade so lebensfähige
erste Version eines funktio-

 nierenden Teils des großen
Ganzen. 

PHASE 4
OPERATIONS

2 WOCHEN

Du lernst zu gucken, ohne anzufassen. Du verfällst nicht in blinden 
Aktionismus, sondern hebst nach unterschiedlichen Gesichts-
punkten deine Potentiale und scha	st ein Umfeld für ein 
wertschöpfendes Miteinander. 

Du identifizierst Abweichungen aus allen Blickwinkeln, fragst im 
richtigen Moment nach dem „Warum“ und übersetzt gesammelte 
Erkenntnisse in Veränderung. 

1. Phasen-Kicko	 

2. Phasenplanung 

3. Phasenarbeit:  
3.1 Portfolio Check  
3.2 Gap Analysis 

4. Review + Retro   

• Ganzheitliche Status- und
Ursachenanalyse,  

• transparenter und interpre-
tierter Optionsraum, 

• reflektierter, priorisierter und 
machbarer Maßnahmenplan 

PHASE 5
MAINTENANCE

1 WOCHE

Du nutzt Erkenntnisse gemeinsam im Team, scha	st Raum und 
Rahmen für neue Ideen, arbeitest wertschöpfungsorientiert an 
deinem Plan und setzt die Reise mit treuen und neuen Gefährten fort. 

1. Phasen-Kicko	 

2. Phasenplanung 

3. Phasenarbeit: Exploration 

4. Review + Retro  

• Geschär�es Zielbild,

• gefüllte Ideenpipeline,

• angepasste Route. 

PHASE 6
CONTINUOUS IMPROVEMENT 

1 WOCHE

Du ziehst Nutzen aus der Vergangenheit und gewinnst wichtige 
Erkenntnisse aus Erfahrungen. Du machst den Schwarm zum 
integralen Organismus und bereitest eine glorreiche Zukun� vor. 

1. Phasen-Kicko	 

2. Phasenplanung 

3. Phasenarbeit: Strategy 

4. Review + Retro 

• Weiterentwickelte Vision,

• neu gestalteter Masterplan,

• verstetigte Evolution . 
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